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Os riscos psicossociais continuam na NR-1, e a empresa continua obrigada a gerencia-
los, mesmo com as multas suspensas pelo Supremo Tribunal Federal.

Muita gente leu a noticia da suspensao e entendeu que a fiscalizacdo parou. Nao
parou: o que o STF suspendeu foi a aplicacdo de multas e sanc¢des, e ndo a obrigacao
de identificar, avaliar e controlar esses riscos.

Neste artigo, a FisioWork explica o que esta valendo hoje, o que a fiscalizacao vai olhar
e como a empresa pode comprovar a gestao de forma simples, usando a Avalia¢do
Ergondmica Preliminar (AEP).

Atualizado em 10 de novembro de 2026. O cendrio juridico ainda estd em discussdo no
STF.

O que mudou na NR-1 sobre riscos psicossociais

A Portaria MTE n2 1.419/2024 incluiu os fatores de risco psicossociais relacionados
ao trabalho no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) da NR-1. A nova redagdo
do capitulo 1.5 vale desde 26 de maio de 2026.

Na pratica, a empresa passa a tratar o estresse, a sobrecarga e as pressoes da
organizacdo do trabalho como trata ruido, risco de queda ou carga manual: identifica,
avalia, define medidas de prevenc¢do e acompanha.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) também publicou um documento oficial
de perguntas e respostas sobre o tema. Ele deixa claro que a avaliacao dos fatores
psicossociais acontece dentro da Avaliacao Ergondémica Preliminar (AEP), prevista na
NR-17.

O que o STF suspendeu (e o que ndo suspendeu)

O STF suspendeu a aplicacao de multas e outras san¢des ligadas aos itens da NR-1
sobre riscos psicossociais. A NR-1 ndo foi revogada, e o dever de identificar, avaliar e
controlar esses riscos continua valendo.



Multa suspensa nhao é obrigacao suspensa

SUSPENSO PELO STF CONTINUA VALENDO
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A decisdo veio na ADPF 1316, a¢do ajuizada pela Confederagdo Nacional dos
Estabelecimentos de Ensino (Confenen), com relatoria do ministro André Mendonca.
Enquanto isso, as partes tentam uma solugio por conciliagao.

NR-1 e riscos psicossociais: linha do tempo

26/05/2026 18/08/2026 ~23/12/2026

Anova redacao da NR-1 Plenario do STF confirma Fim da suspensao atual
passa a valer a suspensao (data aproximada)
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25/06/2026 24/09/2026

STF suspende as multas Suspensao prorrogada
por 90 dias e abre por mais 90 dias
conciliacdo

A obrigagao de gerenciar os riscos psicossociais continua valendo em todo o periodo. W FISIO
Fontes: STF e MTE (2026). WORK

0 ponto de atengdo para o empresario: a suspensao é temporaria e depende do
resultado da conciliagdo. Quem parar agora pode chegar ao fim do prazo sem nenhum
processo documentado.

Confira a situagdo mais recente antes de tomar decisées: o tema segue em andamento no
STF.



O que sao riscos psicossociais relacionados ao trabalho

Sao fatores ligados a forma como o trabalho é organizado, gerido e conduzido, e que
podem afetar a saide mental, emocional e fisica de quem trabalha. Ndo se trata da
vida pessoal do trabalhador, e sim das condi¢des que o trabalho cria.

Alguns exemplos que aparecem com frequéncia:

. sobrecarga e excesso de demandas;

e metas e prazos incompativeis com os recursos disponiveis;
e pouca autonomia sobre como executar a tarefa;

e assédio moral e conflitos mal conduzidos;

e falta de clareza de func¢des e de apoio da lideranca;

e isolamento no trabalho remoto.

A lista é referencial. O que a fiscalizagdo vai observar é se a empresa analisou a sua
propria realidade, e ndo se copiou uma lista pronta.

Como comprovar a gestao: o papel da AEP

Segundo o MTE, todas as empresas devem realizar acdes de prevencdo por meio da
AEP, que inclui os fatores psicossociais. Se a empresa documentou a AEP, ela pode
usa-la como evidéncia de que gerencia esses riscos.

Para microempresas e empresas de pequeno porte de graus de risco 1 e 2 dispensadas
de PGR, a AEP é o documento obrigatdrio que comprova esse processo.

O MTE também esclarece trés pontos que geram muita duvida:

e Questionario sozinho nao basta. Ele pode ser usado, mas seus resultados
precisam ser analisados tecnicamente e integrados a AEP ou ao inventario de
riscos.

¢ Questionario nao é obrigatorio. A empresa escolhe a metodologia, que pode
incluir observacao, entrevistas e rodas de conversa.

e Exame médico periddico nio substitui a avaliagao. O foco é a organizacio
do trabalho, e ndo o rastreamento clinico de cada pessoa.

Na FisioWork, essa escuta acontece na pratica: observagdo do trabalho real, conversa
com as equipes e oficinas com grupo focal, com devolutiva e plano de acao
direcionado a gestao. O MTE cita o grupo focal como recurso complementar, desde
que sejam respeitados o sigilo e 0 anonimato dos participantes.

Passo a passo para a empresa comegar

Seis etapas simples, alinhadas as orientagdes oficiais, para sair do zero sem improviso:



6 passos para gerenciar riscos psicossociais

Defina um responsavel Envolva as pessoas Observe o trabalho real
Alguém com conhecimento Lideres, SESMT, CIPA e Atividade, posto, fungao ou
técnico adequado trabalhadores setor

o o o

Avalie com critérios Monte o plano de agao Acompanhe e revise
claros Responsavel, prazo e No minimo a cada 2 anos
Severidade e probabilidade acompanhamento

documentadas
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1. Defina um responsavel. A empresa escolhe quem conduz o processo, com
conhecimento técnico compativel com a complexidade do trabalho. A norma
ndo exige um profissional especifico.

2. Envolva as pessoas. Lideres, SESMT, CIPA e os proprios trabalhadores
participam desde o inicio. A fiscalizacao vai procurar evidéncias dessa
participagao.

3. Observe o trabalho real. Defina as unidades de avaliagdo (atividade, posto,
funcdo ou setor) e identifique os perigos na rotina, e ndo sé no papel.

4. Avalie o risco com critérios claros. Documente como a empresa classifica
severidade e probabilidade e como decide o que é prioridade.

5. Monte o plano de acao. Cada medida precisa de responsavel, prazo e forma de
acompanhamento.

6. Acompanhe e revise. A revisao do processo de avaliacao de riscos deve
ocorrer, no minimo, a cada 2 anos, ou antes, quando houver mudangas
relevantes.

E o trabalho remoto e hibrido?

Também entra. O MTE confirma que a AEP, incluindo os perigos psicossociais, deve
considerar o regime remoto, hibrido e o teletrabalho.

Nesses casos, a empresa pode usar estratégias adequadas ao contexto, como
autoavalia¢Oes estruturadas, entrevistas e outros meios tecnicamente fundamentados.
A FisioWork, por exemplo, faz entrevistas online com trabalhadores em home office
para avaliar o posto e a rotina de quem trabalha de casa.



Perguntas frequentes

A NR-1 sobre riscos psicossociais foi suspensa? Ndo. O STF suspendeu
temporariamente as multas e sanc¢des ligadas a esses itens. A obrigacao de gerenciar
0s riscos continua.

Toda empresa precisa avaliar riscos psicossociais? Sim. O MTE informa que todas
as empresas devem fazer a AEP, que inclui os fatores psicossociais relacionados ao
trabalho.

Preciso aplicar um questionario? Nao é obrigatério. Se a empresa usar, os
resultados precisam ser analisados e integrados a AEP ou ao inventdrio de riscos.

Quem pode fazer a avaliagdo? A norma nao define um profissional exclusivo. A
empresa designa um responsavel ou uma equipe com conhecimento técnico adequado
a complexidade do trabalho.

Com que frequéncia devo reavaliar? A revisdo segue a regra geral da NR-1: no
minimo a cada 2 anos, ou quando ocorrerem mudangas que alterem os riscos.

Como a FisioWork pode ajudar a sua empresa

A FisioWork, com sede em Conselheiro Lafaiete (MG), ajuda empresas a transformar a
exigéncia da NR-1 em um processo claro e comprovavel. O trabalho inclui:

e Avaliacdo Ergondémica Preliminar (AEP) e Andlise Ergonémica do Trabalho
(AET), com os fatores psicossociais integrados;

e escuta dos trabalhadores, com observa¢do em campo e oficinas de grupo focal;
e devolutiva a gestdo e plano de agdo com responsaveis e prazos;
e treinamentos, palestras e ginastica laboral para sustentar as mudangas.

Se a sua empresa ainda nao tem esse processo documentado, o melhor momento para
comecar é antes do fim da suspensao das multas.

Fale com a FisioWork: www.fisiowork.com.br - taina@fisiowork.com.br - WhatsApp
(31)9.9777-1041

Fontes consultadas
e  MTE: Perguntas e respostas sobre o capitulo 1.5 da NR-1 (2026)
e STF: suspensdo de san¢oes da NR-1 e abertura de conciliacdo (25/06/2026)
e Legisweb: STF prorroga por mais 90 dias a suspensao de sangoes
(28/09/2026)
¢ Informe Contrab/FIERGS: Plenario do STF confirma a suspensao
(21/08/2026)

Este contetido é informativo e ndo substitui a leitura do texto da norma nem a
orientacao juridica. A data de fim da suspensao (cerca de 23/12/2026) é aproximada:
confirme no STF.
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